Zakladna skola s materskou skolou Attilu Jozsefa

s vyucovacim jazykom madarskym

J6zsef Attila Alapiskola és Ovoda
Skolska 492, Trhova Hradska — Vasarut

SMERNICA C. 4/2020
PRAVIDLA VYKONAVANIA PRACE Z DOMU (HOME OFFICE)

Organizécia Zakladna Skola
Identifikacné &islo organizacie (ICO) | 36081043

Obec a PSC 930 13 Trhova Hradska
Ulica a Gislo Skolska 492

Stat Slovenska republika
Préavna forma rozpoctova organizacia
Statutérny orgén Mgr. Ladislav Bognar

Riaditel Z&kladnej Skoly (dalej len ,Skola“) “) schvaluje tuto smernicu.

Platnost smernice od 16.03.2020.
Uginnost smernice od 16.03.2020.

Vypracovala: Maria Birbové ABT

Trhovéa Hradska, 16.03.2020

Mgr. Ladislav Bognar, riaditel Skoly




Zakladna skola s materskou skolou Attilu Jozsefa
s vyucovacim jazykom madarskym

J6zsef Attila Alapiskola és Ovoda
Skolska 492, Trhova Hradska — Vasarut

] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Cielom tejto smernice je Uprava podmienok vykonavania prace z domu, tzv. home office.

2. Zamestnanci mézu pracu z domu vykonavat, ak:

e to umoznuje druh prace, ktory zamestnanec vykonava,

e sa na tom dohodol zamestnavatel so zamestnancom alebo to nariadil zamestnavatel v sulade
so Zakonnikom prace,

e ide o ojedinelé pripady (napr. zdravotné Ci rodinné dovody) alebo ak je to nevyhnutné kvéli
ochrane zivota a zdravia zamestnancov (napr. pandémia - koronavirus alebo ina mimoriadna
situacia a pod.).

Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Zamestnavatefom sa na Ucely tejto smernice rozumie : Zakladna $kola s MS Attilu Jézsefa
s vyu€ovacim jazykom madarskym Trhova Hradska.

2. Zamestnancom sa na Ucely tejto smernice rozumie fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych
vztahoch aj v obdobnych pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.

Clanok 3
Okruh dotknutych zamestnancov

1. Tieto pravidla vykonavania prace z domu platia najma pre pracovnikov vo funkcii ucitelov
zakladnej Skoly.

2. Administrativni a prevadzkovi zamestnanci mézu pracu z domu vykonavat iba ak to umozruje
charakter ich pracovnej €innosti.

Clanok 4
Pravidla vykonavania prace z domu (home office)

Vedenie Skoly chce vytvarat svojim zamestnancom vhodné prostredie pre realizaciu ich pracovnej
¢innosti aj po€as koronavirusu.

Pre home office platia tieto podmienky:

e riadi sa pravidlami dohodnutymi v pracovnej zmluve, v internom predpise alebo v dodatku
k pracovnej zmluve, pripadne v e-mali

e moznost home office nembze zamestnavatel jednostranne zamestnancovi nariadit (vyzaduje
sa dohoda)

e zamestnavatel je voli zamestnancovi pracujucemu z domu povinny dodrziavat BOZP

e Aj ked zamestnanec pracuje z domu, zamestnavatel ma ohladne bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) rovnaké povinnosti ako voli zamestnancom pracujucim na
pracovisku. To znamena, Ze zamestnavatel je povinny dodrziavat’ BOZP aj pri home office,
teda nesie zodpovednost za dodrziavanie tychto pravidiel.

e Na zamestnanca sa pri home office hladi, akoby bol v praci a akykolvek uraz, ku ktorému
dojde pri vykone prace z domu, mdze byt povaZovany za pracovny uraz.



https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/bozp-povinnosti-zamestnavatela
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e zamestnanec ma narok na beznu odmenu za pracu
e ak zamestnanec odpracoval viac ako Styri hodiny denne, ma narok na stravné..

Clanok 5
Iné ustanovenia

1. Poc&as vykonavania prace z domu nepatri zamestnancovi mzda za pracu nad¢as, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu ani zvyhodnenie za noénu pracu .
2. Tato smernica nadobuda platnost’ a ucinnost’ diiom jej vydania.



